杭州宏胜饮料集团有限公司
“馥莉慈善基金”浙江大学实习生期满考核表
实习人员：                  实习部门:                       实习岗位:                       

指 导 人：                  实习时间:                       考核等级:                    

	考核项目
	考核要点
	评分标准
	考核部门

	
	
	10分
	8分
	6分
	4分
	2分
	

	工作纪律
	◇出勤,事假病假,迟到早退情况。
	
	
	
	
	
	实习科室

	
	◇严格遵守公司各项规章制度。
	
	
	
	
	
	

	实习小结
	◇报告完成情况好, 内容要充实，有自己的观点及体会。
	
	
	
	
	
	实习科室

	
	◇准时参加实习期间的会议并能积极发言。
	
	
	
	
	
	

	工作任务
	◇对所在岗位知识技能接受较快,能够按时按量完成工作,主动承担力所能及的工作与临时性的工作。
	
	
	
	
	
	实习科室

	
	◇能吃苦耐劳，对工作没有抱怨，工作中存在的不足之处积极提出合理意见。
	
	
	
	
	
	

	
	◇勤学好问，向有经验的员工学习，能很好的将学到的知识技能就用在岗位上。
	
	
	
	
	
	

	沟通
	◇工作上的问题能及时反映,沟通解决。
	
	
	
	
	
	实习科室

	
	◇同事之间相互尊重,关系融洽能积极与指导人对实习的情况进行交充流。
	
	
	
	
	
	

	实习总结
	◇对整个实习过程的总结体会。
	
	
	
	
	
	宏胜集团

人力资源部

	考核结果
	总分：          分
	□优秀(90-100)  □良好(80-89)  □中等(70-79)  □合格(60-69)  □不合格(<60)

	实习部门

考核意见
	

	人力资源部

考核意见
	                                                             人力资源部（盖章）

                                                                     年   月   日


